实验人员工作守则
一、实验人员的考勤制度说明
1. 实验人员实行坐班制，执行东北师范大学体育学院制定的作息时间。
2. 实验人员必须坚守岗位，有事请假，得到批准后方可离开。
日常工作考核请院办公室配合完成，实验中心主任每月核查一次。不履行请假制度者，按学院相关规定处理。
3. 实验课程如安排在正常工作时间以外时，可相应调整实验人员的工作作息时间。
二、实验人员的业务性岗位职责
1. 实验人员应详细了解本实验室所承担的实验教学任务，主动及时地与相关教研室和任课教师沟通，了解教师对实验课程的要求，按计划完成实验教学任务。
2. 掌握有关教学实验的基本原理与技术知识，熟悉有关仪器的性能、运用范围与操作方法，实验人员必须能够独立操作仪器设备，由实验中心不定期组织考核；掌握常用材料、药品性能，不断提高业务水平。
3. 实验人员应提前将每次实验课所需的实验设备、仪器、器材、标本及其他实验用品准备完毕，供实验课教学使用。
4. 实验人员应协助任课教师参与预实验、实验的组织、对学生进行适当的实验辅导。
5. 实验人员负责管理本实验室的仪器、设备、器材、标本及其他实验用品，并对上述物品进行日常维护、简单修理、事故报告，以保证实验课程的正常进行。
6. 实验人员应对本实验室的仪器、设备、器材、标本及其他实验用品建帐，登记管理，每次实验课后清点实验仪器设备及用品，对物品的数量、完好情况、使用中存在的问题、损耗情况及时进行详细记录，年底时写出专项总结报告。
仪器设备如有丢失情况，要及时写出情况报告，报送实验中心备案。
实验教学、科研使用中，仪器设备如有损坏，要及时写出情况报告，任课教师与实验人员同时签字，报送实验中心备案。
7. 实验人员对实验室的安全负有责任，必须遵守实验室安全卫生管理制度，做到文明实验，安全实验。
8. 实验人员不可外借实验室或仪器设备，如有特殊情况，必须上报实验中心批准。
9. 实验中心仪器设备配置的电脑一律不准联网。
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